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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об интернатуре (далее - Положение) Кыргызского
государственного медицинского института переподготовки и повышения
квалификации имени с.Б. Щаниярова (далее Кгмипипк) разработано в
соответствии со следующими нормативными актами:
- Закон Кыргызской Республики <Об образ,овании>) от 11 .08.202З г., ;ц179.
- Постановление Правительства от 11 декабря 2о17 года J\ъ 798 <<о внесении
изменений В постановление Правителъства Кыргызской Республики ,,о

медицинском последипломном образовании в Кыргызской Республике'' от З 1

июля 2007 года J\Ъ 303).
- Постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики от 4 сентября
202з года J\ъ444 <<о некоторых вопросах медицинского последипломного
образования в Кыргызской Республике>.
-Приказ мзкР от 14.09.202З года J\ъ 1 109 (об утверждении
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перечшI

которыммедицинских и фармацевтических специаJIьностей, по
предусматривается прохождение интернатуры и ординатуръD).
- Устав КГМИПиПК им. С.Б. ЩаниrIрова, утвержденный прикulзом МЗКР от
28.07.2021г. JЮ1013.

|.2. Интернатура является
последипломного обуrения

уровнем первичного специ€шизированного
выпускников высших медицинских

образовательных организаций согласно утвержденному уполномоченным
государственным органом
которым предусматривается
1.3. Задачей интернатуры
теоретических знаний

перечню . медицинских специ€tпъностей,
прохождение интернатуры.
является совершенствование и закрепление

и практических навыков выпускников



образовательных организаций, подготовка к самостоятельной медицинской

деятельности.
1.4. В настоящем Положении используются следующие понятия:

- врач-интерн - выпускндк, успешно прошедший итоговую
государственную аттестацию в высших медицинских образователЬНых

организациях и направленный на прохождение обязательной гоДичной
практики;

- интернатура - первичная последипломная специаJIизация
выпускников медицинского вуза по одной из врачебных профессий, которУЮ

проходят после сдачи итоговой государственной аттестации, на бже
организаций здравоохранения под наблюдением наставников и руководствоМ
соответствующей кафедры вуза. Интернатура является составной частью
обязательного полного медицинского образования ;

- каталог компетенций - переченъ общих и профессионаJIьных

компетенций, которыми должен овладеть врач-интерн к концу срока

подготовки в интернатуре по выбранной с[еци€tJIьности;

_ клиническая база - организация здравоохранения, определенн€tI

уполномоченным государственным органом в качестве кJIинической базы,

обеспечивающая подготовку, переподготовку и повышение квалификации

медицинских кадров и оказывающая медико-санитарную помощь пациентам;

- клинический наставник - квалифицированный медицинский или

фармацевтический работник клинической/практической базы, ответственный

за подготовку врача-интерна;

- клинический руководитель - квалифицированный медицинский

специЕtлист образовательной или науIно-исследовательской организации

здравоохранения, ответственный за практическую подготовку врача-интерна;

- врач общей практики - врач, rrрошедший специ€Lльную подготовку по
оказанию первичной медико-санитарной помощи пациентам;

_ требования к подготовке специалиста на уровне последипломного
медицинского образования - стандарт, определяющий продолжительность,
структуру, содержание обl^rения, а также порядок проведения аттестации и
сертифик ат1:ии, утверждаемый уполномоченным государственным органом.

II. Порядок приема в интернатуру
]

2.|. Прием в интернатуру осуществляется на конкурсноЙ основе на

основании зzUIвления, пакета документов в соответствии с перечнеМ

медицинских и фармацевтических специыIьностей и планом приеМа,

утвержденным МЗКР. Граждане ближнего и д€lJIьнего зарубежья



принимаются в ординатуру вне плана приема, утвержденного мзкр в
соответствии с лицензионными нормативами.
2.2. ДлЯ rIастиЯ В конкурсе допускаются выпускники образовательной
организации высшего профессио1IаJIьного медицинского образования, а
также врачи, осуществляющие практическую деятельность в организациях
здравоохранения.
2.з. Щокументы, предоставляемые при поступлении в интернатуру:

- з€UIвление;

- диплом об окончании медицинского Вуза (оригинал и копия);

- личный листок по упrету кадров;

- справка о состоянии здоровья установленного образца;

- учетная карточка врача-интерна;

- автобиография;

- две фотографии размером 3х4 см.

Паспорт, военный билет и трудоВая книжка предъявJUIются лично.
2.4. В условиях режима чрезвычайной ситуацииlчрезвычайного положения
допускается прием документов В интернатуру В электронном виде, с
использованием информационно-коммуникационных технологии, с
последующим предоставлением оригин€tлов документов, указанных в
настоящем пункте.
2.5.зачисление лиц в интернатуру проводится по резулътатам конкурса:
- тестирование иlили собеседование. В случае набора низких баллов при
тестировании предусмотрено дополнительное собеседование по
специалъности при н€IJIичии вакантных мест.
2.6. Зачисление лиц в интернатуру на бюджетной основе осуществляется в
соответствии с трехсторонним договором, заключенным между
уполноМоченныМ государСтвенныМ органом, образовательной организацией
и врачом-интерном (далее - трехсторонний договор). Типовм форма
трехстороннего договора утверждается МЗКР.
2.7. Зачисление лиц в интернатуру на контрактной основе осуществляется в
соответствии с двухсторонним договором, заключенным между Кгмипипк
И ВРаЧОМ-ИНТеРНОМ. :

2.8. Прием в интернатуру Лицl получивших высшее медицинское
образование в иностранных государствах, за исключением стран входящих в
ЕАэс, осуществляется после подтверйдения документов об образовании в
соответствии с Положением о документах среднего, высшего,
дополнительного и послевузовского профессионщIьного образования,



утвержденныМ постаноВлениеМ Правительства Кыргызской Республики от З

февраля 2004 годаJ\Ъ 53.

III. Порядок организации подготоВки В интернатуре

3.1. Срок Обl^rения в интернатуре -, 12 месяцев, включ€ш трудовой отпуск
продолжителъностью 28 к€Lлендарных дней.
3.2. Время обуrения в интернатуре входит в профессионаJIьный и общий
трудовой стаж. На врачей-интернов в образовательной организации
оформляется трудовая книжка.
3.3. Сроки подготовки в интернатуре, согласно требованиям к подготовке
сIIециалиста, составляют по специаJIьностям:
- "Врач общей практики" - 1 год;
- "Скорая медицинская помощь" - 1 год;
- "ПатологическЕuI анатомия" - 1 год;
- "Кrtиническая лабораторная диагностика'' - 1 год;
- "Общеврачебная военно-медицинская практика'' - 1 год.
З.4. Подготовка в интернатуре осуществляется по утвержденным утебньш
планаМ и про|раммам, разрабоТанным в соответствии с требованиями к
tIодготовке специ€Lлиста и согласованным с МЗКР. Учебный год дели тся на 2
семестра, с проведением полугодовой аттес тации.
3.5. ТеоРетическое Обу.rение в интернатуре составляет не более |ОУцКОТОРОе
проводится аудиторно или в формате дистанционного обуrения,
практическое обучение - не менее 90оА, проводимое непосредственно в
организации здравоохранения.
3.6. Подготовка врачей-интернов осуществляется под руководством и
контролем клинического руководителя, назначаемого прикЕвом КГМИГIиПК,
и клинического наставника от организации здравоохранениrI, являющейся
клинической базой.

клинический наставник ведет постоянный контролъ практической
части обутения врача-интерна.

3 .7 . На ВРаЧей-ИНТеРнОВ распространrIются правила внутреннего распорядка,
льготы, установленные для медицинских работников клинической базовой
организации, преДусмотреНные закОнодатЪльством Кыргызокой Республики
(далее КР) и коллективным договором.

Продолжителъность рабочего дня.и нормативы нагрузки для врачей-
интернов устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством
кр, а также 1^rебными планами и типовыми программами.



з.8. Врачи-интерны, не приступившие к обучению в интернатуре в течение
10 календарных дней без уважительных причин, подлежат отчислению.

Материалы о нарушениrIх, допущенных врачом-интерном во время
обутения, рассматриваются организацией здравоохранениrI в соответствии с
трудовым законодательством Кр и направляются в Кгмипипк для
принrIтиrI мер.

3.9. В ПеРиоД прохождениrI интернатуры может быть осуществлен перевод
врачей-интернов из одной организации здравоохранения в другую в порядке,
определяемом МЗКР.
З.10. ,ЩОПУСКоМ к полугодовой аттестации и итоговой государственной
аТТеСТаЦИИ (ITA) является нulJIичие предоставленного дневника врача-
интерна, с ук€ванием количества выполненных манипуляций, заверенный
подписью ответственного клинического руководителя/клинического
наставника.

3.11. Полугодовые аттестации и ИГА проводятся на базовых кафедрах,
согласно расписанию.
з.|2. По окончании интернатуры выпускники проходят итоговую
государственную аттестацию в соответствии с <<положением о порядке
проведения государственной аттестации выпускников интернатуры).
3.1з. Сроки проведениrI выпускных экзаменов и состав ГАК утверждаются
мзкр.
3.1,4. К выпускным экзаменам допускаются врачи-интерны, выполнившие
требования уrебного плана и программы по специЕLJIьностям.

3.15. Врачам-интернам, прошедшим итоговую аттестацию выдается
сертификаТ об оконIIаниИ интернатуры установленной формы. Форма
сертификата утверждается МЗКР.
3.16. Выпускники интернатуры после полr{ения сертификата проходят
регистрацию в

3.|7 . ,,Щиплом о высшем медицинском образовании и сертификат об
окончании интернатуры служат основанием для допуска к профессиональной
практической деятельности и дают право занимать следующие должности:
_ после прохождения интернатуры по спеIIиаJIьности "Врач общей практики":
врач первичной медико-санитарной помощи при I_{eHTpe семейной медицины
(ЦСМ), Щентре общеврачебной lтрактики (ЦоВП), амбулаторный врач, врач
приемного блока стационара, врач-статистик, социаJIьный работник;
- после прохождения интернатуры по специаJIьности "Скорая медицинская
помощъ": врач скорой медицинской помощи;

мзкр.



- после прохождения интернатуры по специ€lJIьности "ПатологическаrI

анатомия " : врач-патологоанатом ;

- после прохождения интернатуры по специztльности "Клиническая

лабораторная диагностика" : врач-лаборант.

3.18. Врачи-интерны, осуществляющие лечебно-профилактическую работУ
на кJIинических базах, могут полr{атъ оплату ,в порядке, установленноМ
законодательством КР.

3.19. Текущий контроль подготовки врачеЙ-интернов осуществляеТся

ответственными ,клиническими руководителями на кафедрах, но

практических и семинарских занятиях путем теоретического опроса,

тестового контроля, решения клинических задач и оценки приобретения

практических навыков в клинике.

З.20. Ежемесячно до 20 числа клиническими руководителямл/клиническими
наставниками), проводящими последипломное обучение, в деканат ФПОиН
подаются сведения (рапорта) о врачах-интернах, непосещаютт(их

практическую и теоретическую части обуrения, если таковые имеются.

З.2|. Задолженности (пропуски) врачей-интернов должны отрабатыватъся в

установленные кJIиническим руководителем сроки.

З.22. Норматив нагрузки клинического. руководителя составляет I:4 (1

кJIинический руководитель (на 1 ставку) курирует 4 врачей-интернов).

З.2З. В слrIае отчисления врача-интерна, обучающегося на контрактноЙ

основе, КГМИПиПК возвращает внесенную оплату после удержания суммы

за фактические расходы на подготовку врача-интерна.

З.24. Перевод, отчисление и восстановление врачеЙ-интернов

осуществляются в соответствии с Порядком, утвержденным Мзкр.

З.25. Академический отпуск предоставляется врачам-интернам в порядке,

установленном законодательством Кыргызской Республики.

З.26. Выпускники интернатуры, окончившие обуrение на бюджетной основе,

обязаны отработать не менее двух лет по направлению МЗКР. В слr{ае

отказа от работы по направJIению или неполной отработки по

трехстороннему договору, выпускники интернатуры возметтIают ЗаТРаТы

государства на их подготовку в соответствии с законодательством

Кыргызской Республики.

З.27. Выпускники интернатуры, окончившие rrо специаJIьности "Врач ОбЩеЙ

практики", имеют право поступать в ординатуру по узкой специаJIЬнОСТИ

либо могут работатъ на должностях, ук€ванных в пункте 3.19. настоЯЩеГО

Положения.



З.28. КГМИПиПК имеет право принимать на работу по совместительству

врачей организаций здравоохранения в качестве клинических наставников.

З.29. В период подготовки в интернатуре врачи-интерны направляются в

организации здравоохранения, являющиеся клинической базой областного и

районного уровней, в соответствии с требованиями к подготовке

специаJIиста.

3.30. Организации здравоохранениrI, являющиеся кJIиническими базами,

обеспечивают соответствующие условия для подготовки в интернатуре,

доступ к пациентам, качественное клиническое наставничество.

З.31. Врачи-интерны, принятые на работу в организации здравоохранения и

осуществJuIющие лечебно-профилактическую работу в порядке внутреннего

совместительства при наJIичии вакантного места пол)п{ают оплату в порядке,

установленном законодательством КР.

З .32. Источниками финансирования интернатуры являются :

- республиканский бюджет;

- средства образовательной организации, организации здравоохранения;

- средства физических лиц, поступающих в интернатуру на контрактной
основе;

- иные источники, не противоречащи9 законодательству КР.
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